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INFORME AUDITORIA OPERATIVA 


Al Patronato de la 


FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA "MARQ", 


Hemos llevado a cabo una auditoría operativa de la Fundación MARQ, en los términos 


definidos en el artículo 170 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 


Presupuestaria. 


En relación con el párrafo anterior, se ha emitido un Informe de Auditor y Cuentas Anuales 


de la Fundación y un Informe del Cumplimiento de la Legalidad correspondientes al 


ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, que se encuentran en documentos 


separados. 


1. Alcance del trabajo 


El trabajo tiene por objeto realizar una evaluación global, en términos de economía, 


eficiencia y eficacia de la gestión de la Fundación, así como de los procedimientos 


operativos, de control interno y consecución de los objetivos previamente fijados.  


Respecto a la eficacia: su objetivo es analizar en qué medida se han alcanzado los 


objetivos del programa, servicio o actividad auditada y si éstos son adecuados 


• La existencia de Programas claramente definidos. 


• En el caso de que así fuera si éstos han sido aprobados por algún órgano y con qué 


criterios se aprueban. 


• Si los Programas aprobados fijan clara y cuantitativamente cuales son los objetivos 


para cumplir. 


• La posible racionalidad a la hora de fijar los objetivos que determinen la 


consecución y éxito de dichos programas. 


• La existencia de un conjunto de indicadores que permitan analizar el grado de 


consecución de los mismos, entendiendo además que dichos objetivos son 


óptimos a la hora de determinar que se consigue el objetivo propuesto. 


• La existencia de una memoria final de evaluación de los programas ejecutados. Así 


como en su caso la aprobación por algún órgano de la entidad y en base a qué 


criterio. 


• La posible existencia de programas que no se consideran necesarios según su 


actividad o la necesidad de implantar nuevos programas que actualmente no se 


prestan. 


Respecto a la economía y eficiencia: su objetivo es determinar si la entidad gestiona 


los recursos de forma económica y de forma eficiente y productiva 


• Analizar si los gastos de personal y medios materiales son adecuados a la 
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estructura de la empresa. 


• Analizar si los gastos de personal y medios materiales son adecuados al nivel de la 


actividad de la empresa y comparable con otras entidades similares. 


Respecto a los sistemas y procedimientos: verificar se ajustan a los procedimientos 


legalmente establecidos, abarcando el estudio de los sistemas informáticos de gestión 


relacionados con los procedimientos que se revisen: 


• Los procedimientos que tengan fijados la empresa se ajustan a los legalmente 


establecidos. 


• La existencia de un sistema en relación con costes y rendimientos lo 


suficientemente detallada, amplia y fiable. 


• La existencia de un sistema de control interno en relación con las actividades 


relacionadas, así como cuales han sido las actuaciones llevadas a cabo por el 


mismo y procedimiento de notificación a los órganos superiores de la entidad de 


las debilidades o defectos detectadas. 


2. Resultados del trabajo 


2.1. Eficacia 


La Fundación cuenta con un Plan de Actuación en el que, para cada una de las 


actividades que realiza la entidad, se indica: 


• Identificación; 


• Recursos humanos empleados ; 


• Beneficiarios de la actividad; 


• Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.  


El plan correspondiente al ejercicio 2022 fue propuesto por la Comisión Ejecutiva de 


la Fundación en Junta General el 30 de noviembre de 2021, siendo aprobado el mismo 


día por el Patronato. 


 El mencionado Plan de Actuación marcaba los siguientes objetivos, para el ejercicio 


2022: 


1. Seguir con las actuaciones llevadas a cabo con el resto de los yacimientos 


arqueológicos. 


2. La colaboración con el resto de los museos locales, ayuntamientos y otras 


entidades en el desarrollo de convenios de colaboración que permitan la 


realización de exposiciones, el asesoramiento en materia cultural, turística y 


difusión del patrimonio.  
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3. Continuar con las actividades técnico-científicas y de investigación, 


académicas, educativas, docentes y didácticas. 


4. Continuar con el desarrollo de programas internacionales.  


5. Jornadas de puestas abiertas en días clave del calendario.  


Actividad 1: de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales. Gestión 


de lugares y edificios históricos.  


El Plan recoge el programa de exposiciones para el año 2022, tanto en sede propia 


como externa, los congresos, jornadas y conferencias, así como las publicaciones y 


otras colaboraciones a desarrollar en el ejercicio. 


En relación con las exposiciones previstas, la consecución de las mismas ha sido: 


En sede externa: 


1. “Ídolos. Miradas Milenarias” 


Las gestiones realizadas en 2022 con los museos interesados en acogerla, 


finalmente no se materializaron.  


2. “Guardianes de Piedra. Los Castillos de Alicante.” 


Se ha expuesto en las siguientes localidades: 


• El Museo Dámaso Navarro de Petrer (Alicante) de diciembre 2021 a septiembre 


2022.  


• El Mercado de Abastos de Rojales (Alicante) de octubre 2022 a febrero 2023. 


• En la actualidad en el Museo Boca El Calvari de Benidorm (Alicante) de marzo a 


octubre de 2023. 


En sede propia: 


3. Etruscos, “El Amanecer de Roma” y “Huellas Etruscas en Alicante”. 


En las Salas Temporales del Museo, ambas inauguradas el 26 de agosto de 2021, 


prorrogadas hasta el 20 de marzo de 2022. 


4. Gladiadores, “Héroes del Coliseo”. 


En las Salas Temporales del Museo desde el 13 de abril hasta el 20 de noviembre 


de 2022. 


5. “Los Guerreros de Terracota de Xian, Guardianes Eternos del Primer Emperador”. 


La Exposición, en colaboración con los museos de la R.P. China, “Los Guerreros de 


Terracota de Xi’an” se retrasó en 2022 hasta recibir las autorizaciones 


gubernamentales de la NCHA con sede en Pekín hasta finales de octubre de 2022, 


que permitió su exhibición al público finalmente el 28 de marzo de 2023. 


6. “El Caballero de Ifach, El ocaso de la ciudad medieval”. 


En el ámbito expositivo del Vestíbulo del Museo a lo largo de todo el año 2022 y 


hasta el pasado 18 de mayo de 2023(Día Internacional de los Museos), con la 
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inauguración de la muestra “La Princesa de los Cárpatos” 


Adicionalmente, se han llevado a cabo las siguientes exposiciones en colaboración 


con otras Entidades, no previstas en el Plan de Actuación: 


7. Convenio con la Asociación de la Real Orden de la Dama de Elche: 


“La Dama Viajera”. Dedicada a la Dama de Elche en el 125 Aniversario de su 


descubrimiento, que se exhibió en el MAHE de Elche del 25 de octubre de 2022 al 


31 de mayo de 2023. 


8. Convenio con el Obispado de Orihuela-Alicante: 


“Signos de Identidad” inaugurada el 28 de septiembre de 2022 en el Museo 


Diocesano de Arte Sacro de Orihuela y quedará de modo permanente como Sala 


dedicada a los orígenes del cristianismo en Alicante. 


Actividad 2: Comercio al por menor de artículos propios en la tienda ubicada en el 


MARQ.  


Dicha actividad es realizada por personal con contrato de servicios. 


 Los presupuestos del Plan de actuación aprobados Junta General el 30 de noviembre 


de 2021 fueron los siguientes: 


 
GASTOS 


    Actividad 1 Actividad 2 Total 


Convenios de Colaboración  100.000,00  100.000,00 


Variación de Existencias  2.500,00  2.500,00 


Gastos de Personal  1.014.000,00  1.014.000,00 


Otros gastos de la Actividad 3.124.500,00 72.000,00 3.196.500,00 


Amortización   30.000,00  30.000,00 


Gastos Financieros  3.000,00  3.000,00 


Subtotal Gastos  4.274.000,00 72.000,00 4.346.000,00 


Adquisiciones de inmovilizado 30.000,00  30.000,00 


Cancelación deuda no comercial 70.000,00  70.000,00 


Subtotal Inversiones  100.000,00 0,00 100.000,00 
        


TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 4.374.000,00 72.000,00 4.446.000,00 


   


INGRESOS 


Ventas y Prestaciones de servicios por las actividades propias 240.000,00 


Subvenciones del Sector Público   3.664.000,00 


Aportaciones privadas    177.000,00 


Otros tipos de ingresos    20.000,00 


TOTAL INGREOS 4.101.000,00 
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Los ingresos en ventas de la tienda y de las entradas del museo, en comparación con 


el año anterior, han sido: 


Concepto Importe 2021 Importe 2022 Variación 


Ventas tienda 34.505,70 40.252,58 17% 


Ventas entradas MARQ 105.416,30 251.314,90 138% 


Ventas Tossal 3.780,92 10.027,61 165% 


Ventas Illeta 1.738,64 16.212,29 832% 


Ventas Cova de l'Or 50,00 192,72 285% 


Ventas La Almudaina 338,18 1.514,18 348% 


Descuentos 0,00 -42,00 100% 


Total 145.829,74 319.472,28 119% 


 Las ventas de entradas han superado las expectativas fijadas en los presupuestos, según 


los datos del presupuesto eran 240.000,00€ y se han realizado un total de 319.472,28€.  


 La memoria anual de la Fundación contiene la evaluación de los programas 


ejecutados y es aprobada por el Patronato de la Fundación.  


El detalle de los beneficiarios reales, respecto de los beneficiarios previstos en 


comparación con los realizados es el siguiente:  


Tipo de usuarios Previsto Realizado Desviación 


Personas físicas 69.915 60.227 -13,9% 


Personas jurídicas (*) 110.436 101.748 -7,9% 


 Totales 180.351,00 161.975,00 -10,2% 


   (*) Número de personas físicas que entran a través de empresas 


Los beneficiarios de la Fundación han sido un 10% inferiores al presupuestado ya 


que se había estimado inicialmente que la Exposición “Gladiadores. Héroes del 


Coliseo” iba a promover un mayor número de visitas. Adicionalmente también se 


tenía prevista para en 2022 la Exposición de Los Guerreros de Terracota de Xian que 


finalmente se ha podido exponer en marzo de 2023.   


El resumen de desviaciones del presupuesto de ingresos y gastos es el siguiente:  


Ingresos Presupuestado Ejecutado Variación 


Tienda Marq 20.000,00 40.252,58 101% 


Ventas de entradas y alquileres 205.000,00 306.272,29 49% 


Subvenciones y Donaciones 3.841.000,00 4.969.291,04 29% 


Otros ingresos 35.000,00 39.617,69 13% 


 Total ingresos 4.101.000,00 5.355.433,60 31% 
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Gasto Presupuestado Ejecutado Variación 


Convenios de colaboración 100.000,00 0,00 -100% 


Gastos personal 1.014.000,00 1.050.300,44 4% 


Otros Gastos de Explotación 3.166.500,00 3.382.388,38 7% 


Aprovisionamientos 32.500,00 55.200,72 70% 


Otros gastos (amortizaciones, financieros y 
gastos excepcionales) 33.000,00 127.785,56 287% 


Total gastos  4.346.000,00 4.615.675,10 6% 


Resultado -245.000,00 739.758,50 402% 


Hay un incremento del 31% de ingresos provocada fundamentalmente por la 


adenda a la subvención de 1.229.182,00 euros para el año 2022 firmada con la 


Diputación de Alicante el 21 de diciembre del 2022 y el aumento en la venta de 


entradas sobre el previsto.  


 Respecto a los gastos, los gastos de personal y otros gastos de explotación están 


bastante ajustados al presupuesto. En cuanto a la partida de Otros gastos, la 


desviación se debe en mayor medida, a la variación en el valor de las inversiones 


categorizadas como “Activos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas 


y ganancias” (explicado en la Nota 9 de la memoria de las Cuentas Anuales del 2022).  


La variación global de los gastos, no supera el 6%.  


2.2. Economía y Eficiencia 


El resumen de gastos e ingresos de los ejercicios 2021 y 2022 es el siguiente: 


  
 


 Los ingresos tanto de la tienda como de las entradas del Museo han aumentado 
respecto al año 2022. Esto se debe especialmente al levantamiento de las 


Ingresos Presupuestado Ejecutado Variación 


Tienda Marq 20.000,00 40.252,58 101% 


Ventas de entradas y alquileres 205.000,00 306.272,29 49% 


Subvenciones y Donaciones 3.841.000,00 4.969.291,04 29% 


Otros ingresos 35.000,00 39.617,69 13% 


  4.101.000,00 5.355.433,60 31% 


    


Gasto Presupuestado Ejecutado Variación 


Convenios de colaboración 100.000,00 0,00 -100% 


Gastos personal 1.014.000,00 1.050.300,44 4% 


Otros Gastos de Explotación 3.166.500,00 3.382.388,38 7% 


Aprovisionamientos 32.500,00 55.200,72 70% 


Otros gastos (amortizaciones, financieros y gastos 
excepcionales) 33.000,00 127.785,56 287% 


  4.346.000,00 4.615.675,10 6% 


    


Resultado -245.000,00 739.758,50 402% 







9 


 


                   


restricciones por la pandemia COVID19. 


En cuanto a las Subvenciones y Donaciones también han tenido un aumento de un 


21%.  


El gasto de personal ha experimentado un aumento del 5% respecto al año 2021 por 


los aumentos del personal funcionario establecidos en los Presupuestos Generales 


del Estado. 


Gasto 2022 % Sobre Ingresos 
% Sobre 


Gasto 


Gastos de personal 1.050.300,44 20% 22,8% 


Otros Gastos de Explotación 3.382.388,38 63% 73,3% 


Aprovisionamientos 55.200,72 1% 1,2% 
Otros gastos (amortizaciones, financieros y gastos 
excepcionales) 127.785,56 2% 2,8% 


  4.615.675,10 86% 100% 


El personal, representa aproximadamente un 22,8% respecto al gasto.  


El presupuesto de horas del personal, tanto asalariado como de servicios es el 


siguiente: 


Los gastos más importantes son los Gastos de Explotación en los que se encuentran 


los gastos operativos de la Fundación. El mayor importe es el de Gastos de 


Exposiciones, que es donde se incluyen los gastos de las obras traídas al Museo para 


las Exposiciones que se han hecho en 2022. 


Recursos Humanos empleados por Actividad  Actividad 1 Actividad 2 Total 


Personal asalariado 26 0 26 


Personal contrato de servicios 76 1 77 


Total 102 1 103 


En cuanto al personal asalariado coincide el presupuesto con el real. En el ejercicio 


2022, sólo se ha incorporado una persona y es un contrato de sustitución de una 


persona que solicitó una excedencia del puesto, por lo que la plantilla real sigue 


siendo la presupuestada. 


En relación con el análisis de la adecuación de los gastos de personal y medios 


materiales con respecto al nivel de actividad de la Fundación comparado con otras 


entidades similares, se ha procedido a la comparación con los estados financieros del 


ejercicio 2021 (últimos datos disponibles) de los siguientes museos: 


- Museo Arqueológico de Ibiza  


- Museo Arqueológico de Bilbao. 


 En el siguiente cuadro se muestran los datos generales de los tres museos: 
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MARQ 2022 


Museo Arqueológico 


Ibiza 2021 
Museo Arqueológico Bilbao 


2021 
Ingresos 5.355.433,60 1.233.971,00 2.025.880,83 
Gastos personal 1.050.300,44 189.542,00 279.638,00 
Consumos y Gastos 3.437.589,10 931.657,00 421.497,00 
Número medio de trabajadores 26 5 18 


La relación de los gastos con respecto de los ingresos totales, se muestra a continuación: 


 MARQ 2022 
Museo Arqueológico 


Ibiza 2021 
Museo Arqueológico 


Bilbao 2021 


Gastos Personal/Ingresos Totales 20% 15% 60% 


Consumos y Gastos/Ingresos Totales 21% 76% 44% 


Los consumos y gastos en el MARQ representan un 21% respecto a los ingresos totales, 


porcentaje inferior con respecto a los otros dos museos. 


Los gastos de personal respecto a los ingresos totales del MARQ, representan un 20%. Sin 


embargo, en el Museo Arqueológico de Ibiza son un 15% y un 60% en el de Bilbao.  


Adicionalmente, se ha realizado la siguiente tabla para comparar el gasto del personal por 


persona: 


 MARQ 2022 
Museo Arqueológico 


Ibiza 2021 
Museo Arqueológico 


Bilbao 2021 
Gasto de Personal 1.050.300,44 189.542,00 1.208.425,87 
Nº Medio de Trabajadores 26 5 18 
Gasto por trabajador 40.396,17 37.908,40 67.134,77 


Tal y como muestra el cuadro, el gasto medio por persona del MARQ está dentro de la media 


de salarios de los otros dos museos analizados. 


2.3. Sistemas y Procedimientos 


La Fundación aplica los procedimientos legalmente establecidos en materia de legalidad y de 


cumplimiento, tal y como se indica en el Informe de Cumplimiento y de la Legalidad. 


En cuanto a los procedimientos del MARQ relacionados con el sistema de costes, cabe 


mencionar que la Fundación no tiene un sistema de control de costes integrado en 


contabilidad. Así mismo, la Fundación realiza los siguientes seguimientos para el control de 


los mismos:  


- Gestionar de manera adecuada la ejecución del presupuesto y la no desviación de este 


sobre las cifras aprobadas. Para ello, los órganos de gobierno personales (Presidencia y 


Vicepresidencia) y colegiados (Comisión Ejecutiva y Patronato), el Comité Técnico y de 


Gestión, la Dirección Gerencia hacen un seguimiento de este atendiendo a las posibles 


desviaciones. 


- Potenciar las medidas adecuadas para procurar el ahorro de gasto manteniendo el nivel 


de servicio necesario. Cabe destacar, que todos los procedimientos de contratación se 


llevan a cabo bajo la Ley de Contratación del Sector Público, lo cual ya supone para el 


MARQ un procedimiento y sistema de control (véase Informe de Auditoría Cumplimiento 


del 2022).  


- Adicionalmente, el MARQ se encuentra colaborando con la Diputación en el desarrollo 
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de las 4 líneas de acción enmarcadas dentro Plan de Acción de la Agenda 2030 de la 


Diputación Provincial de Alicante. Estas líneas de actuación están encaminadas al 


seguimiento de los indicadores relativos a: Transición energética y cambio climático, 


Atención a las personas, Protección y mejora del medio natural y Empleo, turismo 


sostenible y protección del patrimonio histórico y cultural. 


 
La Fundación tiene un sistema de control interno acorde al tamaño de la entidad. El informe 
de la Gerencia relativo a los sistemas de control se encuentra pendiente de formalizar. El 
departamento de contabilidad y el de Dirección trabajan de manera coordinada en la gestión 
de la Fundación y en el control de costes de la misma.  
 
Así mismo, el acceso al programa contable es restringido. Este programa es Sage 50 Nube, 
que requiere un usuario y contraseña para introducir asientos. Por motivos de seguridad, el 
acceso a este programa sólo lo tienen dos personas; el Cajero-Contable y la Dirección de la 
Gerencia, si bien se prevé la formación en el mismo de una persona más, de entre las que 
conforman la unidad de administración y presupuesto de la Fundación. 
 
Adicionalmente, la Fundación tiene un procedimiento de aprobación de facturas en el que 
participan los responsables de las unidades correspondientes y la Gerencia. La firma de 
factura se hace a través del programa Absis. con firma digital. Este procedimiento hace que 
todos los departamentos y la Dirección estén informados de los gastos y de las desviaciones 
de los mismos. 
 
Adicionalmente, se ha integrado una carta de recomendaciones en relación con la Auditoría 
de cuentas del 2022. 


3. Conclusión 


 Como resultado de nuestra revisión y con base en el alcance del trabajo descrito 


 anteriormente, no se han puesto de manifiesto incidencias, en términos de economía, 


eficiencia y eficacia de la gestión de la Fundación de la Comunidad Valenciana “MARQ” en el 


ejercicio de 2022. 


Alicante, a fecha de la firma electrónica 


GLOBAL & LOCAL AUDIT 


 


 


 
María del Mar Ramírez Méndez 
Socio
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD 


Al Patronato de la 


FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA "MARQ", 


Hemos llevado a cabo una revisión del grado de cumplimiento por parte de la Fundación 


de la Comunidad Valenciana MARQ de la legalidad vigente respecto a la actividad 


económico-financiera, en los términos definidos en el artículo 169 de la Ley 47/2003, 


de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en el marco de una auditoría de 


regularidad que integra una auditoría de cumplimiento de legalidad y una auditoría 


financiera. 


En relación con la anterior, se ha emitido un Informe de Auditor y Cuentas Anuales de 


la Fundación, correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, el 


resultado del cual se sustenta en documento separado. 


1. Alcance del trabajo 


El trabajo ha comportado la revisión mediante técnicas de auditoría de: 


• Cumplimiento de las normas relativas a la gestión y administración de la Fundación 


en los ámbitos presupuestario, económico, financiero y patrimonial que le son de 


aplicación. 


• Cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad Social y las formales. 


• Adecuación de los convenios y pactos suscritos con las normas legales vigentes. 


• Adecuación de la contratación de bienes y servicios tanto de funcionamiento como, 


en su caso, de inversiones, a las disposiciones que les sea de aplicación y, en 


especial, el examen de: 


− Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, 


confidencialidad, igualdad y no discriminación en su actividad contractual. 


− Procedimientos de contratación ajustados a las normas de contratación 


administrativa o a las instrucciones internas de contratación. 


− Competencia del órgano que ejecute la adjudicación. 


− Cumplimiento del contrato. 


− Conformidad técnica de las prestaciones del contrato. 


− Adecuación de los pagos a los plazos establecidos en las normas y en los 


contratos, convenios y acuerdos. 


− Conformidad técnica en los pagos. 


− Cumplimiento de los requisitos formales de apoyo documental. 
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• Contratación y gastos de personal: 


− Verificación de que los procesos selectivos han respetado los principios de 


capacidad, mérito, igualdad, no discriminación, así como los de publicidad y 


concurrencia. 


− Adecuación de los pactos y convenios suscritos a las normas vigentes, 


especialmente referido a las limitaciones, a los incrementos retributivos o, en 


su caso, aplicación de las disposiciones en materia de reducción de gasto de 


personal. 


− Adecuación de las retribuciones satisfechas a los pactos, convenios y normas. 


− Cumplimiento de los requisitos tributarios y de seguridad social. 


• Endeudamiento: 


− Verificación de que las operaciones de endeudamiento, tanto a largo plazo 


como a corto, respetan las limitaciones de las normas reguladoras de las 


haciendas locales. 


− Que, en su caso, han recibido la aprobación del Pleno de la Diputación 


Provincial. 


− Análisis y detalle de operaciones con compromiso de pago aplazado que, 


implícita o explícitamente, conlleven operaciones financieras y sus 


afectaciones a las limitaciones descritas en los puntos anteriores 


• Autorización de los gastos y pagos por órganos competentes. 


• Análisis de la situación financiera y patrimonial de la entidad y las posibles 


afectaciones al principio de gestión continuada.  
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2. Desarrollo del trabajo 


Cumplimiento normativo de gestión y administración. 


La legislación básica aplicable se encuentra relacionada en el anexo I de este informe. 


En el examen realizado, hemos evaluado el grado de cumplimiento de la legislación 


vigente, con especial incidencia en las disposiciones de carácter contable, 


presupuestario y de gestión que le son de aplicación. 


Como consecuencia de este trabajo se han puesto de manifiesto los siguientes 


aspectos: 


1. Patrimonio 


En la realización de nuestro trabajo no se han puesto de manifiesto 


incumplimientos significativos respecto a la custodia y salvaguardia de los 


activos de la Fundación. La Fundación mantiene contratadas pólizas de seguro 


para la cobertura de las exposiciones que contrata y del inmovilizado propio 


valorado al cierre del ejercicio 2022 en 161.820,09 euros y las existencias de la 


Tienda MARQ valoradas en 31.794,32 euros. El seguro a todo riesgo de daños 


materiales para bienes públicos tiene una suma asegurada por importe de 


434.153 euros.  


El edificio del museo se encuentra cubierto con una póliza de seguros 


contratada por la Excma. Diputación Provincial de Alicante. 


2. Obligaciones legales y contables 


La Fundación ha venido cumpliendo los plazos establecidos en la Ley 50/2002, 


de 26 de diciembre, de Fundaciones y de la Comunidad Valenciana, respecto 


de la presentación y depósito de sus cuentas anuales ante el Registro de 


Fundaciones de la Comunidad Valenciana el 29 de junio de 2022, así como del 


estado demostrativo de la liquidación del Presupuesto Anual de Ingresos y 


Gastos y de Inversiones que se incluye en la Memoria de las cuentas anuales. 


3. Plan de actuación 


Durante el ejercicio, como se ha indicado anteriormente, la Fundación ha 


cumplido los plazos establecidos en la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 


Fundaciones y en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, respecto 


de la presentación de su Plan de actuación del 2023, que contiene el 


Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y de Inversiones y el Programa de 


Actividades ante el Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, 


el cuál fue aprobado por Junta de Patronato y presentado ante el Protectorado 


de Fundaciones el 13 de diciembre del 2023. 
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Así mismo, la Fundación ha preparado el estado demostrativo de la liquidación 


del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y de Inversiones del ejercicio 2022, 


en el que constan las desviaciones respecto al presupuesto aprobado, así como 


el grado de ejecución del mismo. El estado demostrativo de la liquidación del 


Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y de Inversiones se incluye a lo largo 


de la Memoria de las cuentas anuales. 


Obligaciones fiscales y de Seguridad Social 


La Fundación, durante el ejercicio 2022 ha cumplido con las obligaciones formales 


de carácter tributario para todos aquellos impuestos que le son de aplicación en 


función de las actividades desarrolladas sin que, de la revisión efectuada, se hayan 


puesto de manifiesto errores o incumplimientos relevantes en relación con dichas 


obligaciones formales susceptibles de generar contingencias. 


Los impuestos a los que está sometida la Fundación son los siguientes: 


• Impuesto sobre Sociedades. 


La Fundación, como entidad constituida sin fines de lucro, viene sometida al 


régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos, regulado en la Ley 


49/2002 en relación con el impuesto de Sociedades, de fecha de 24 de julio de 


2002. 


La Fundación solicitó exención en el impuesto sobre sociedades, la cual le fue 


concedida y, posteriormente, ratificada el 23 de diciembre del 2003, por medio de 


declaración censal presentada en la Administración de Hacienda de Alicante, 


referente a la opción del Régimen especial del Título II de la Ley 49/2002, en cuanto 


al Impuesto sobre Sociedades. 


Están abiertos a inspección los últimos 4 ejercicios. 


• Impuesto sobre el Valor Añadido 


La Fundación, con efectos fiscales desde el 1 de enero de 2010, forma parte, junto 


con la Excma. Diputación Provincial de Alicante, de un grupo de entidades a 


efectos de tributación por IVA, sometido al régimen especial de tributación en su 


modalidad avanzada, de acuerdo con la resolución de fecha 19 de febrero de 2010 


adoptada por el Ilmo. Sr. presidente de la Excma. Diputación Provincial de Alicante 


y de la Fundación C.V. MARQ. 


Dicho compromiso de mantener este régimen especial a lo largo de un periodo 


mínimo de tres años sigue siendo efectivo actualmente. 
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En el ejercicio 2019 la Agencia Tributaria ha ampliado el alcance de la 


comprobación inspectora, pasando a ser parcial limitada a la aplicación del art. 


20. Uno. 14º de la LIVA, por la Fundación, solicitando para su comprobación 


información del libro registro de facturas recibidas indicando la afectación de 


las adquisiciones de bienes y servicios registradas a cada una de las actividades 


de Museo. 


Con fecha 15 de abril de 2020, la Excma. Diputación de Alicante recibió 


notificación de inicio de actuaciones de comprobación e investigación en 


concepto de “Impuesto sobre el Valor Añadido” correspondiente al ejercicio 


2019, en su condición de entidad dominante del Grupo Nº IVA 0117/10, el cual 


se encuentra integrado por la Excma. Diputación de Alicante y la Fundación 


Comunidad Valenciana MARQ. 


Con fecha 19 de noviembre de 2020, se recibió Notificación de “Acuerdo de 


Liquidación” de la Dependencia Regional de Inspección, Delegación Especial de 


Valencia de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, por medio del 


cual se practicó regularización, resultando un importe a ingresar de 64.863,50 


euros de cuota más un importe de 6.026,30 euros de intereses de demora, 


totalizando 70.889,80 euros; dicho importe es imputable en su totalidad a la 


Fundación MARQ.  


El 18 de diciembre fue interpuesta una Reclamación Económico Administrativa 


Regional de la Comunidad Valenciana, habiéndose iniciado el trámite de 


alegaciones en fecha 23 de marzo de 2021. Actualmente la Agencia Tributaria 


no se ha pronunciado. 


El día 1 de abril de 2022, se notificó a la Excma. Diputación Provincial de 


Alicante, en calidad de entidad dominante del Grupo IVA0117/10, 


Requerimiento mediante el que se iniciaba procedimiento de comprobación 


limitada, por parte de la Delegación Especial de Valencia de la Agencia Estatal 


de la Administración Tributaria, al objeto de comprobar la solicitud de 


devolución en concepto de “Impuesto sobre el Valor Añadido” del ejercicio 


2021. El importe de la liquidación provisional es de 180.582,36 a favor de la 


Agencia Tributaria. 


Una vez atendidos varios requerimientos notificados por la Administración, se 


recibió, con fecha 20 de junio de 2022, Notificación de Liquidación Provisional, 


por parte de la Excma. Diputación Provincial de Alicante, ascendiendo su 


importe a 186.230,55 euros (principal más intereses). Contra dicho acuerdo, 


en fecha 8 de julio de 2022, fue interpuesta Reclamación Económico-


Administrativa ante el Tribunal Económico Administrativo Regional de la 


Comunidad Valenciana, habiéndose evacuado el trámite de alegaciones en 


fecha 19 de octubre de 2022. El 6 de junio de 2023 se recibió resolución 


desestimando dicho recurso. 


El 14 de junio de 2023, se acordó la interposición de sendos recursos de alzada 


ante el TEAR en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de 
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notificación (6 de junio de 2023) de ambas resoluciones desestimatorias. 


En 2022 figura en cuentas anuales un total de 970.616,40 euros como Hacienda 


Deudora   por devolución de cuotas de IVA  


• Impuesto de las Renta de las Personas Físicas 


La Fundación está obligada a retener o ingresar a cuenta conforme a lo establecido 


en el artículo 74 del Reglamento del Impuesto de la Renta de las Personas Físicas, 


por satisfacer o abonar rentas, dinerarias o en especie, sujetas a retención o a 


ingreso a cuenta correspondientes a alguna de las clases de rendimientos 


establecida en la normativa fiscal. La Fundación realiza declaraciones de forma 


trimestral. 


Están abiertos a inspección los últimos 4 ejercicios: 2019 a 2022. 


• Impuesto de Actividades Económicas 


El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, envió escrito a la Fundación, por el que la 


incorporaba al padrón Fiscal del Impuesto sobre Actividades Económicas del 


ejercicio 2010, en los epígrafes "9661 Actividades museísticas" y "6599 Comercio 


al menor otros productos". La Fundación solicitó la exención de ambos epígrafes. 


El 15 de octubre de 2010, se le concedió la exención en relación con el epígrafe 


"9661 Actividades museísticas". 


En cuanto, al epígrafe "6599 Comercio al menor otros productos" resolvió 


desestimar la solicitud de exención con fecha 22 de febrero del 2011. Para el 


ejercicio 2021 y el ejercicio 2022, no se ha girado recibo por este epígrafe. 


• Seguridad Social  


En relación con las obligaciones con la Seguridad Social no se han puesto de 


manifiesto incidencias significativas. 


Cumplimiento de convenios y pactos 


De las pruebas efectuadas, no se ha constatado la existencia de convenios 


formalizados que no se ajusten a la normativa aplicable ni se han puesto de 


manifiesto incumplimientos referidos a su aplicación, los cuales constan en la 


Memoria de las Cuentas anuales, en la nota 21. IV. Convenios de colaboración con 


otras entidades. 


Cumplimiento de la Contratación de Bienes y Servicios 


Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 


transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 


Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, recoge 


en el Libro Tercero, artículos 316 al 320, la regulación de los contratos de los 


poderes adjudicadores distintos de la Administración Pública. 


La Fundación dispone de un manual interno de instrucciones de contratación que 
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fue adaptado a la mencionada ley de contratación. En septiembre de 2019 se 


aprobó la versión 1.1 del mismo, en la que se concretaban los procedimientos de 


los contratos menores y se simplificaban algunos trámites de la versión anterior. 


Dicho manual, de acuerdo con la mencionada Ley es de uso interno. 


El detalle de contratos adjudicados a través de procedimiento en 2021 por la 


Fundación son los siguientes: 


TIPOS DE 
CONTRATOS 


PROCEDIMIENTO 
ADJUDICACIÓN 


IMPORTE EUROS PORCENTAJE Nº CONTRATOS PORCENTAJE 


Obras 


Abierto 480.000,00   1   


Abierto simplificado  480.000,00   1   


Abierto ordinario 0,00   0   


Adjudicación directa 0,00   0   


Total obras 480.000,00 9% 1 6% 


Suministros 


Abierto 8.400,00   1   


Abierto simplificado  8.400,00   0   


Abierto ordinario 0,00   0   


Negociado sin publicidad 0,00   0   


Acuerdo Marco 874.027,19   1   


Total suministros 882.427,19 17% 2 12% 


Servicios 


Abierto 2.039.946,69   11   


Abierto simplificado 150.221,15   7   


Abierto ordinario 1.889.725,54   4   


Negociado sin publicidad 795.670,10   2   


Acuerdo Marco 874.027,19   1   


Total servicios 3.709.643,98 73% 14 82% 


TOTAL 5.072.071,17 100% 17 100% 


Fuente: Datos obtenida de los expedientes proporcionados por la Fundación. 


En el anexo III se incluye el detalle de los expedientes de contratación. De éstos 


han sido seleccionados, de forma aleatoria, para su análisis los expedientes: 


Referencia Tipología Procedimiento de adjudicación 


2022/FMARQ/201 Servicios Negociado sin publicidad 


2022/FMARQ/206 Servicios Abierto simplificado abreviado 


2022/FMARQ/209 Servicios Abierto 


2022/FMARQ/213 Servicios Abierto 


2022/FMARQ/101 Obra Abierto simplificado 


Fuente: Datos obtenida de los expedientes proporcionados por la Fundación 


Del análisis de éstos no se han identificado incidencias. 
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Además, se han formalizado 251 contratos menores por importe de 614.812,44 


euros (IVA excluido). Dicha relación de contratos se encuentra publicada en el perfil 


del contratante de la Fundación y presenta el siguiente detalle: 


Tipología 
Contratos 


Población Importe 
% Importe 
sobre total 


Muestras Para 
Seleccionar 


Importe de la 
Muestra 


seleccionada 


% Importe de la 
Muestra sobre 


la Población 


Suministros 55 110.268,22 € 12,25% 2 
             


29.298,72 €  27% 


Servicios 277 666.966,29 € 74,08% 8 
             


77.503,85 €  12% 


Obras 6 123.135,09 € 13,68% 4 
           


119.761,73 €  97% 


Totales 338 900.369,60 100% 14 226.564,30 25% 


Fuente: Datos obtenida de los expedientes proporcionados por la Fundación 


Como resultado de nuestra revisión de estos contratos menores se han detectado 


las siguientes incidencias: 


Existen contratos con proveedores que en el ejercicio superan los 15.000,00 euros 


establecidos como límite para los contratos menores: 


- A46633012 - FURPAL S.A.: se han formalizado contratos por un total de 


42.126,98 euros, fundamentalmente en servicios de reparación. Se trata de 2 


contratos cuyas prestaciones presentan una separación operativa y funcional.  


- B53720678 - ANTRA, GESTION INTEGRAL DE CONSTRUCCION.S. L: se han 


formalizado contratos por un total de 40.610,10 euros de obras para la 


exposición de Ídolos y para la exposición El Guerrero Atlántico. 


- A03291937 - INDUZE PUBLICIDAD, S.A:  se trata de un acreedor recurrente con 


el que en 2022 se han formalizado contratos de publicidad por valor de 


29.147,21 euros. Este proveedor es el único posible oferente de los servicios 


de publicidad en los autobuses afectos al servicio de transporte urbano.  


- PT 507449185 - ITERARTIS: es un acreedor que se contrata para la realización 


del servicio del transporte de las obras que integran la muestra el guerrero 


atlántico a exhibir en la biblioteca del MARQ. En 2022 hay un total de 


16.218,00 euros con la misma empresa. El segundo de los contratos 


formalizado con esta empresa, por importe de 1.888,80 euros es 


complementario del primero, por importe de 14.330.00 euros, como 


consecuencia de una contingencia imprevista en el trayecto de retorno de las 


piezas.  


Deberían planificarse las necesidades de este tipo de servicios con el objeto de llevar 


a cabo procedimientos de contratación abiertos. 
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Contratación y Gastos de Personal 


La Fundación dispone de una Relación de Puestos de Trabajo aprobada por la 


Comisión Ejecutiva por acuerdos de 9 de noviembre de 2016, 28 de febrero de 2018 


y 30 de enero de 2019. Las últimas modificaciones obedecen a la adecuación de la 


misma a la situación de la Fundación y a la mayor cantidad de contingencias en el 


mantenimiento de las instalaciones del Museo que gestiona la Fundación. 


Actualmente la configuración actual queda con 25 trabajadores (24 efectivos con 


la categoría de personal laboral indefinido, vacante (1) por excedencia la jefatura 


de la unidad de atención al público y 1 único temporal, el Director- Gerente). 


En el ejercicio 2022 se realizó un único procedimiento de contratación en relación con 


la sustitución de la Jefa de Unidad de Atención al público que se encuentra de 


excedencia desde el 27 de abril del 2022. Se ha revisado el expediente de contratación, 


y no se han encontrado incidencias significativas. 


En el año 2022 se han hecho tres incrementos salariales del personal del MARQ: 


• Subida del incremento del 0,9% pactado en los Presupuestos Generales del Estado 


para 2021. Se ha hecho en 2022, porque en 2021 no se realizó. 


• Subida del incremento del 2% del personal funcionario pactado en los 


Presupuestos Generales del Estado para 2022. 


• Subida del 1,5% con el fin de compensar la inflación (Resolución de 24 de octubre 


de 2022, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan 


instrucciones sobre el pago al personal del Sector Público Estatal del incremento 


retributivo adicional del 1,5 por ciento previsto en el artículo 23 del Real Decreto-


ley 18/2022,). 


No se han detectado incidencias en el análisis de la contratación y gastos de personal 


de la Fundación. 


Autorización de los gastos y pagos por órganos competentes 


Como resultado de nuestra revisión, durante el ejercicio 2021 no se han puesto de 


manifiesto ingresos ni gastos que no se adecuen a los fines estatutarios de la 


actividad desarrollada por la Fundación, habiéndose comprobado la aprobación de 


los mismos. 


Endeudamiento 


La Fundación no mantiene operaciones de endeudamiento a largo plazo en el 


ejercicio 2022. Las deudas existentes son a corto plazo y derivadas del curso de las 


operaciones de la Fundación. El importe de las deudas a corto es muy similar al año 


anterior, el pasivo a corto plazo en 2022 es de 511.925,69 y en 2021 471.490. 
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Sistema de Registro Contable de Facturas 


La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de factura electrónica, establece con carácter 


obligatorio que determinados entidades y administraciones públicas, desde el 15 


de enero de 2015 (según art. 4 de la citada Ley), están obligados al uso de la factura 


electrónica y su presentación a través del punto general de entrada que 


corresponda. La Fundación CV MARQ está excluida del ámbito de aplicación de la 


Ley 25/2013, de 27 de diciembre, y no le es exigible la recepción de facturas 


electrónicas. No obstante, la entidad ha considerado que, dadas las ventajas que 


ofrece el sistema de facturación electrónica se está estableciendo una estrategia para 


su implantación. En 2019 se acometió el alta y configuración de la entidad dentro de la 


plataforma DIR y FACe, en el marco de los códigos DIR de la Excma. Diputación 


Provincial de Alicante. Actualmente no está activo, aunque se prevé que en 2023 se 


pondrá en funcionamiento. 


Situación financiera y patrimonial. Principio de Gestión Continuada 


Siendo la Fundación de la Comunidad Valenciana MARQ una entidad sin ánimo de 


lucro, financiada por los patronos y por las aportaciones y subvenciones de 


colaboradores, recibe financiación en función de las necesidades, no observándose 


aspectos que puedan generar dudas sobre su viabilidad futura; así mismo, en los 


últimos años ha mejorado su situación patrimonial.  


Con base en la evolución de la Fundación y su naturaleza de entidad sin ánimo de 


lucro, financiada por sus patronos y por las aportaciones y subvenciones de 


colaboradores, los patronos consideran que no existen dudas de su viabilidad 


futura. 


Subvención Conselleria de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat 
Valenciana 


 Con fecha 29 de Abril del 2022, se concedió a la Fundación MARQ una subvención 


de 140.000,00 euros por parte de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 


de la Generalitat Valenciana.  


El objeto de esta subvención es instrumentar el apoyo económico de la Generalitat 


a los gastos ordinarios de funcionamiento de la Fundación MARQ y, en concreto, 


las relativas a personal, limpieza, mantenimiento, suministros, vigilancia y 


seguridad, entre otras, dentro del desarrollo de los objetivos del polan anual de 


actuación. 


 Se han revisado las aportaciones realizadas por parte del MARQ a la Generalitat 


para justificar la subvención que comprenden: 


- Memoria de actuaciones. 


Presentado el día 4 de febrero del 2022.  
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- Relación clasificada de los gastos ocasionados, con identificación del acreedor y del 
documento, su importe y la fecha de emisión.  


Presentado el día 11 de octubre de 2022. Se han revisado las facturas aportadas por la 
Fundación y no se han encontrado incidencias que poner de manifiesto. La naturaleza 
de los gastos es la contemplada en las Bases (gastos de energía, mantenimiento, 
limpieza y seguridad). Son las siguientes: 


EMPRESA C CIF  Nº FACTURA  
FECHA 


FACTURA  
IMPORTE 
FACTURA  


Iberdrola Clientes S.A.U. A95758389  21220209010227900 09/02/2022 10.568,36 € 


Iberdrola Clientes S.A.U. A95758389  2122020907010130000 07/09/2022 12.484,56 € 


Iberdrola Clientes S.A.U. A95758389  21220607010211700 07/06/2022 10.084,48 € 


Limcamar, S.L. B30132724 23G/201227 31/01/2022 24.703,17 € 


Limcamar, S.L. B30132724 23G/201824 28/02/2022 24.703,17 € 


Limcamar, S.L. B30132724 23G/206143 30/04/2022 24.703,17 € 


Protección Máxima, S.L. B54483342 2022-VG-31 31/01/2022 49.915,48 € 


Protección Máxima, S.L. B54483342 2022-VG-39 28/02/2022 45.873,76 € 


Totales 203.036,15 € 


- Relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
objeto de la subvención, con indicación del importe y su procedencia. 


Presentado con fecha 11 de octubre de 2022.  


Las aportaciones finales que ha obtenido la Fundación conforme a las Cuentas Anuales 
han sido las siguientes: 


APORTACIONES COMO PATRONOS 
IMPORTE 


CCAA 2022 


BANCO SABADELL 20.000,00 


DIPUTACION ALICANTE 4.729.182,00 


AYUNTAMIENTO ALICANTE 12.000,00 


  


OTRAS APORTACIONES 
IMPORTE 


CCAA 2022 


ASISA 55.000,00 


GENERALITAT VALENCIANA 140.000,00 


AYUNTAMIENTO CALPE 12.000,00 


- Certificado que acredite que la subvención concedida ha sido debidamente registrada 
en la contabilidad de la Fundación. 


Presentado con el resto de documentación el 11 de octubre.  
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3. Estudio de ratios 


- Ratio de solvencia: incremento del 10% en el ejercicio 2022 con respecto al 


ejercicio anterior, debido, fundamentalmente, al aumento de activos 


corrientes que en su mayoría corresponden a los activos financieros, efectivo 


y otros deudores.  


Ratio de Solvencia Activo Corriente Pasivo Corriente Ratio 


2022 4.717.474,13 511.925,69 9,22 


2021 3.950.579,92 471.490,00 8,38 


- Ratio de Tesorería, es la capacidad que tiene la Fundación para afrontar los 


pagos, al igual que el anterior, esta ratio aumenta con respecto del año 


anterior. 
 


Ratio de Tesorería Dispuesto + realizable Pasivo Corriente Ratio 


2022 3.701.509,78 511.925,69 7,23 


2021 3.028.791,66 471.490,00 4,68 


- Ratio de endeudamiento: ha disminuido con respecto al ejercicio anterior. Esto 


se debe a que el pasivo, a pesar de ser ligeramente superior, ha aumentado 


menos, en proporción, que el Patrimonio Neto, el cual se incrementa con 


motivo de la distribución del beneficio del año 2021.  


Ratio de 
Endeudamiento 


Pasivo PN + Pasivo Ratio 


2022 537.848,34 4.884.294,22 0,11 


2021 499.572,88 4.106.260,26 0,18 
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4. Conclusión 


 Como resultado de nuestra revisión y con base en el alcance del trabajo descrito 


 anteriormente, excepto por los efectos que pudieran derivarse de las situaciones 


 descritas en los distintos epígrafes anteriores no se han puesto de manifiesto 


 incumplimientos significativos en la gestión de los fondos públicos y demás 


normativa aplicable por parte de la Fundación de la Comunidad Valenciana 


“MARQ” en el ejercicio de 2022. 


Alicante, fecha de firma electrónica 


GLOBAL & LOCAL AUDIT 


 


 


 


María del Mar Ramírez Méndez 
Socio 
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ANEXO I. Normativa aplicable 


a. Legislación y normativa aplicable en materia de contratos del Sector Público: 


• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 


transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 


Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 


• Instrucciones de Contratación de la Fundación de la C.V. MARQ, aprobadas por 


Junta de Patronato en septiembre de 2013. 


b. Legislación en materia del personal al servicio del sector público local y, en concreto la 


aplicación de las siguientes disposiciones: 


• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 


Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 


c. Normativa en materia de retribuciones en los contratos mercantiles y de alta dirección 


del sector público local y número máximo de los miembros de los órganos de gobierno 


(DA 12 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 


redacción introducida por el artículo 1 de la Ley 27/2012, de Racionalización y 


Sostenibilidad de la Administración Local). 


d. Normativa mercantil y de fundaciones: 


• Estatutos de la Fundación. 


• Actas del Patronato y de la Comisión Ejecutiva. 


• Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. 


• Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el 


Reglamento de fundaciones de competencia estatal.  


• Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el 


Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal. 


• Ley 9/2008, de 3 de julio, de modificación de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de 


Fundaciones de la Comunidad Valenciana. 


• Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell por el que se aprueba el Reglamento 


de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. 


• Bases de ejecución del Presupuesto de la Excma. Diputación Provincial de 


Alicante.
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e. Normativa contable: 


• Plan General de Contabilidad del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, 


• Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las Normas de 


Adaptación del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines lucrativos y 


el modelo de Plan de actuación de las entidades sin fines lucrativos 


• Resolución de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 


Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines 


lucrativos. 


f. Normativa fiscal y laboral: 


• Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines 


Lucrativos y de Incentivos Fiscales al Mecenazgo. 


• Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, para la aplicación del Régimen Fiscal 


de las Entidades sin Fines Lucrativos y de Incentivos Fiscales al Mecenazgo. 


• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 


texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 


• Contratos de personal, convenios y otra normativa de índole laboral.
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ANEXO II. Asignación de puestos de trabajo 


N.º Personas PUESTO SITUACIÓN 


UNIDAD DE GERENCIA Y DE ADMINISTRACIÓN 


1 Director Gerente  


1 Secretaria Dirección  


1 Auxiliar Administrativo  


1 Director Económico Financiero Vacante 


1 Cajero – contable  


2 Técnico Auxiliar Administrativo  


UNIDAD DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 


1 Jefe de Unidad de Atención al Público  


1 Encargado de Atención al Público  


1 Auxiliar de Atención al Público  


2 Auxiliar de Comunicación y Difusión  


1 Auxiliar Administrativo  


1 Guía cultural Vacante 


1 Dependiente Vacante 


UNIDAD DE DIDÁCTICA-CLUB LLUMIQ Y ACCESIBILIDAD 


1 Coordinador Unidad Didáctica-Club Llumiq y Accesibilidad  


2 Técnico Auxiliar Didáctica-Club Llumiq  


1 Auxiliar de Atención al Público  


UNIDAD DE MANTENIMIENTO 


1 Responsable de Mantenimiento  


1 Auxiliar de Sala  


1 Auxiliar de Servicios Varios  


UNIDAD DE RÉGIMEN INTERIOR 


1 Responsable de Régimen Interior  


1 Auxiliar de Régimen Interior  


UNIDAD DE EXCAVACIONES, EXPOSICIONES Y DIVULGACIÓN 


3 Técnicos  Medios de Excavaciones 


Promoción 


Interna 


2 Técnicos Medios de Exposiciones y Divulgación 


Promoción 


Interna 


* La promoción interna de Técnicos Medios finalizó en 2020 (Patronato de 22 de diciembre 







 


 


 


ANEXO III. Detalle expedientes de contratación 


 


No. Expte. Tipo Objeto Contrato Proedimiento Importe Licitación 
Importe 


Adjudicación 


2022/FMARQ/201 SERVICIOS Realización y producción exposición Gladiadores. Héroes del coliseo 
NEGOCIADO SIN 
PUBLICIDAD 


700.000,00 € 700.000,00 € 


2022/FMARQ/301 SUMINISTRO  
Suministro de agua mineral natural mediante fuentes refrigeradoras, instalación, mantenimiento e higienización de las mismas, con vasos 
desechables, para la Fundación CV MARQ. 


ABREVIADO SIMPLIFICADO 18.240,00 € 8.400,00 € 


2022/FMARQ/202 SERVICIOS Publicidad Exposición. Gladiadores. Héroes del Coliseo Lotes 5 
NEGOCIADO SIN 
PUBLICIDAD 


119.156,00 € 95.670,10 € 


2022/FMARQ/203 SERVICIOS Servicio de asesoría laboral, contable y fiscal de la Fundación MARQ (3 anualidades) ABIERTO SIMPLIFICADO 24.000,00 € 16.600,00 € 


2022/FMARQ/204 SERVICIOS 


Servicio de asistencia técnica de consultoría a la Fundación C.V. MARQ para el mantenimiento de los distintivos: MARCA “Q” DE CALIDAD 
TURÍSTICA, según la norma UNE 302002:2018 Museos; MARCA “SAFE TOURISM CERTIFIED” según la norma UNE-ISO/PAS 5643:2021. 
Turismo y servicios relacionados; y acreditación de accesibilidad según la Norma UNE 170001-2:2007, durante los ejercicios 2022 y 2023, e 
implantación del SELLO “S” DE SOSTENIBILIDAD EN TURISMO según la especificación técnica de cumplimiento de los ODS en 
organizaciones turísticas 


ABIERTO SIMPLIFICADO 11.700,00 € 9.900,00 € 


2022/FMARQ/205 SERVICIOS 
servicio especializado a la Fundación C.V. MARQ de atención, acompañamiento y formación a las personas con discapacidad, incluido el 
personal de plantilla 


ABIERTO 29.000,00 € 28.000,00 € 


2022/FMARQ/206 SERVICIOS 
Servicio de guías y atención al público del Museo Arqueológico Provincial de Alicante, MARQ, gestionado por la Fundación de la Comunitat 
Valenciana-MARQ - Refuerzo Verano 2022 


Abierto simplificado abreviado 59.700,00 € 53.730,00 € 


2022/FMARQ/207 SERVICIOS Servicio de control de plagas del Museo Arqueológico Provincial de Alicante (MARQ), gestionado por la FCVMARQ. Abierto simplificado abreviado 2.688,00 € 1.734,00 € 


2022/FMARQ/208 SERVICIOS 
Servicio de control de la calidad de aire interior en el Museo Arqueológico Provincial de Alicante, MARQ, gestionado por la FUNDACIÓN C.V. 
MARQ 


Abierto simplificado abreviado 5.520,00 € 4.357,15 € 


2022/FMARQ/209 SERVICIOS 
Servicio de guías y atención al público del Museo Arqueológico Provincial de Alicante MARQ, Yacimientos Arqueológicos y Monumentos 
(Tossal de Manises-LUCENTUM, Illeta dels Banyets, Torre de Almudaina y Cova de l’Or), gestionados por la Fundación de la Comunitat 
Valenciana-MARQ 


ABIERTO 1.411.313,45 € 1.263.125,54 € 


2022/FMARQ/302 SUMINISTRO  Suministro  de Energia Electrica del MARQ gestionado por la FCVMARQ 
ADESHION ACUERDO 
MARCO 


874.027,19 € 874.027,19 € 


2022/FMARQ/210 SERVICIOS Servicio de Asesoramiento en comunicación digital, informática, nuevas tecnologías y redes  ABIERTO SIMPLIFICADO 28.327,20 € 28.000,00 € 


2022/FMARQ/211 SERVICIOS 
Servicio de transporte, embalaje/reembalaje, manipulacion de las obras y gestion de correos que integran la exposición temporal el legado de 
las dinastias Qin y Han. China 


ABIERTO 1.218.807,00 € DESIERTO 


2022/FMARQ/212 SERVICIOS 
AMA6O-327/2022 “Acuerdo Marco de Servicio de Seguros para las entidades y organismos adheridos a la Central de Contratación de la 
Excma. Diputación de Alicante LOTES 1 Y 2  RESPONSABILIDAD CIVIL Y DAÑOS MATERIALES 


ADESHION ACUERDO 
MARCO 


152.679.927,89 
€  


874.027,19 € 


2022/FMARQ/213 SERVICIOS Servicios de promoción y divulgación de la exposición “El legado de las dinastias Qin y Han, China. los guerreros de terracota de Xi’an ABIERTO 730.000,00 € 598.600,00 € 


2022/FMARQ/214 SERVICIOS Servicios de la exposición el Guardián del Mar en el Museo Boca del Calvari de Benidorm ABIERTO SIMPLIFICADO 36.000,00 € 35.900,00 € 


2022/FMARQ/101 OBRA Obras propias del montaje y desmontaje de la exposición temporal internacional “El legado de las Dinastías Qin y Han. China”  ABIERTO SIMPLIFICADO 485.265,49 € 480.000,00 € 


  


Seleccionados 
para revisión 
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