ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR 3 PLAZAS de Técnico Medio Arquedlogo, 1 de Técnico Medio de
Exposiciones Y 1 de Técnico Medio de Difusion. FUNDACION CV-MARAQ.

BASES:
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CINCO
PLAZAS DE TECNICO MEDIO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- PLAZAS OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el sistema de promocion interna, de tres
plazas de Técnico medio Arquedlogo, una plaza de Técnico medio de Exposiciones y una plaza
de Técnico medio de Difusién

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a}l Tener aprobados los tres primeros cursos completos de la Licenciatura en Historia,
Historia del Arte o Humanidades, o Bellas Artes, o bien la equivalencia que, en su caso,
corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

b} Estar ocupando plaza como técnico auxiliar en la Fundacién CV. MARQ con una
antigiedad minima de dos afios como trabajador en el desempefio de un puesto de
trabajo correspondiente a la citada categoria profesional.

¢) Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas. La Fundacidon C.V. MARQ,
se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

H.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto lLegislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a [a
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas,
acreditdndose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido
por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Puablico se adoptardn para las personas con la condicion de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos
y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de



participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd estar
motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el resto de los
aspirantes.

lIL- Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
fas comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA. - SOLICITUDES.

l.- Quienes deseen tomar parte en la promocién interna, lo solicitaran en instancia dirigida a la
Presidencia de Fundacién C.V. MARQ, en la que deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Segunda, adjuntando a la instancia
fotocopia del documento Nacional de tdentidad.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacién del drganc
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la misma.

[l.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a la misma se publicardan en la pédgina web
www.margalicante.com en el portal de la Fundacién.

IIl.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del Anuncio en la pagina web.

Las instancias y documentacidn oportunas se presentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
en el Registro General de la Fundacidn C.V. MARQ, o telematicamente en la sede electrénica de
la Fundacién dentro del mismo plazo indicado.

V.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se producirdn desde la fecha en que se
publique en la pdgina web.

CUARTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el érgano competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el portal de la Fundacidn de la C.V. MARQ en la pagina web
www.margalicante.com.

Contra esta Resolucién se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacién en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal de la
Fundacion de la C.V. MARQ en la pagina web www.margalicante.com.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacién sera aceptado o rechazado en la
Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
automaticamente a definitiva.



QUINTA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

l.- La Comision Técnica de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto sera designada por |a
Comision Ejecutiva, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en
todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara
integrada por tres miembros, de los cuales uno sera el Presidente, uno actuard como Vocal %
otro como Secretario. Todos eltos con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacidn politica, el personal interino y el personal eventual no
podran formar parte de la Comision Técnica de Valoracidn.

La pertenencia a la Comisidn Técnica de Valoracién de todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a
grupos/subgrupos superiores, y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso.

La designacion de los miembros de la Comision Técnica de Valoracidn, que incluird la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el portal de la Fundacion de la C.V. MARQ en la pagina
web www.margalicante.com.

Il.- La Comision Técnica de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres
miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de ausencia tanto del Presidente
titular como del suplente, la Presidencia la ostentard el miembro de [a Comisién Técnica de
Valoracion de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

[It.- La Comision Técnica de Valoracidn estard facultada para resolver cualquier duda o incidencia
gue pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos vy
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias, la Comisién Técnica de
Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la de la
Fundacién C.V. MARQ,

V.- Los miembros de la Comisidn Técnica de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en la normativa de aplicacion, notificandolo a la Direccidn
Gerencia. Asimismo, los aspirantes podran recusarles.

isualmente, deberdn abstenerse aguellos que hubieran realizado tareas de preparacidn de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

Vi.- La Comisidn Técnica de Valoracidn podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con la
Comision y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, la Comisién Técnica podra acordar la
incorporacion de colaboradores que la ayuden en la realizacidon de las pruebas.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de [as siguientes fases: Ejercicio Practico y Concurso.



l.- Fase primera: Ejercicio Practico

Serd de cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico que versara, a propuesta de la Comisién Técnica de Valoracion, sobre las teméticas
vinculadas a las tareas y cometidos propios de las plazas a cubrir: Exposiciones temporales:
definicion, comisariado, gestién y organizacién. Yacimientos arqueoldgicos: procesos de
excavacion e identificacién de cultura material, y Disefio y comunicacién: La creatividad
cultural en los medios de difusién. El tiempo serd fijado por la propia Comisién Técnica de
Valoracién, a su prudente arbitrio, no pudiendo exceder de dos horas vy generando unas
condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

La Comisién Técnica de Valoracidn podré determinar que se proceda a la lectura publica de los
ejercicios, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir cualesquiera
otras explicaciones complementarias.

li.- Fase Segunda: Concurso

Los méritos, que la Comision Técnica valorara, deberédn ser alegados y debidamente justificados,
mediante original o copia compulsada, por los aspirantes, en el tiempo otorgado al efecto. No
obstante, si dicha documentacién ya constase en su expediente personal, solo serd necesario
citarla en la solicitud, sin gue tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien
entendido que tede aquelle que el concursante no mencione, no se tendrd en cuenta. los
méritos se computaran conforme se sefiala a continuacién:

a) Antigliedad. - Por servicios prestados en la Fundacién C.V. MARQ: 0’035 puntos por mes
de servicio, hasta un maximo de 3,50 puntos. El tiempo de servicios computables se
puntuara por meses efectivos completos, desprecidandose las fracciones inferiores a un
mes, salvo casos de empate a la finalizacion del proceso selectivo.

Para valorar la antigliedad se presentard documento oficial expedido al efecto por la
Fundacién C.V. MARQ.

b} Porestar en posesidn de Diplomas, come asistente o profesor, a Cursos de Formacion o
Perfeccionamiento. Se valorardn, hasta un maximo de 2 puntos, los Cursos de
Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacidn directa y especifica con las tareas
y cometidos propios de las plazas y que hubieren sido convocados u organizados por
Institutos vy Escuelas Oficiales de formacidn, Universidades, Organizaciones Sindicales
dentro de los planes de formacién en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas, Universidades, INEM, Generalitat Valenciana u otras
administraciones publicas y Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aungue se haya repetido su participacidn.

No se valorard, tanto los cursos gue no acrediten las horas de duracion, como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracidn en los pertinentes planes de estudios, se
deberd adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados
para dicho fin, en caso contrario no serdn objeto de baremacion.



La valoracion de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

-de 150 Mas horas...eeccvveeenen . 0'10 puntos.
-de 24 0 mas horas.........cveveeeeneen, G'20 puntos.
-de 50 0 Mas horas...oeveveveveeenan . 0’30 puntos.
- de 100 0 mas horas...ueeeeveeeeeenan.. 0'50 puntos.

Se valorard, hasta un maximo de 0’50 puntos, dentro del limite maxima previsto en este
apartado, el conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar en posesion del

certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de ConeixementsQrals............ 0'10 puntos.
- Certificado de Grau Elemental 0'20 puntos.
- Certificado de Grau Mitia......cceooooo.. 0'30 puntos.

- Certificado de Grau Superior................. 0’50 puntos.

En casc de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio-extracto de la convocatoria en el portal de la Fundacidn de la C.V. MARQ en la pagina
web www.margalicante.com.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de [a fase de oposicién, por lo que solamente se procederd a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios
de cardcter eliminatorio de la fase practica.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

l.- En la Resolucidn a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicard en [a pagina web de la
Fundacidn, se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la
Fase del proceso de Seleccién y los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran
en la pagina web www.margalicante.com. Debiendo adoptarse las medidas necesarias para que
los aspirantes que se hayan presentado a varias plazas, puedan presentarse a cada uno de los
gjercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podrdn reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera la
Comisién Técnica de Valoracién y aceptardn todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en valenciano, debiendo referirlo
expresamente en su instancia.

Il.- Los aspirantes quedardn decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracidn una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la




Comisién Técnica de Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,

siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de los aspirantes.

lIl.- Ef orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algln ejercicio no pudieran
actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, inicidndose por aquél cuyo
primer apellido comience por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

La Comisién Técnica de Valoracion en la realizacién de los gjercicios escritos deberd garantizar,
siempre gue sea posible, el anonimato de los aspirantes. En cualquier momento la Comision
Técnica de Valoracién podrda requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los miembros de la
Comision Técnica o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de alglin aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto
resuelva la Comision Técnica de Valoracién sabre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacién.

Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de ejercicio practico, la Comisién Técnica
de Valoracion expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazéndolos para que en el plazo
de 10 dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos previstos en la
convocatoria, adjuntando certificaciones y/o justificantes acreditativos de los mismos.

Una vez baremados los méritos, la Comisién Técnica de Valoracion expondra al pablico Ia lista
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un plazo
de diez dfas habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comisién Técnica de Valoracién
publicard la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

OCTAVA. - CALIFICACIONES.
|.- Fase primera: Cada uno de los ejercicios de la Fase Practica se calificaré conforme a lo
establecido en la Base Sexta, apartado .

tl.- Fase segunda: La valoracidn de ios méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas
que figuran en la Base Sexta, apartado Il

Hl.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones ohtenidas en la Fase de practico y en la Fase de Concurso.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

I.- El presidente de [a Comisidn Técnica de Valoracidn propondra los aspirantes aprobados a la
Direccion Gerencia para que eleve a la consideracién de la Comisién Ejecutiva, la adjudicaciony
contratacién.




No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de [a adjudicacion o formalizacién
del contrato, la Direccidn Gerencia podra requerir a fa Comisién de Valoracidn Técnica relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE BOCUMENTOS

l.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la comunicacién de los aspirantes aprobados,
el aspirante que figure en ella debera presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base Segunda. No obstante, al tratarse de una promocion interna, los
aspirantes ya tienen la condicién de trabajador de Ia Fundacion, por lo que estardn exentos de
justificar las condiciones y los requisitos ya exigidos cuando fueron contratados. Por ello, con
caracter general sélo deberdn presentar:

1) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) de |a titulacidén
exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
expirc el plazo de presentacidn de instancias, se deberd justificar el momento en que
concluyé los estudios.

2) Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y entidades del Sector Publico, asi como
hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

Si el aspirante tiene la condicion de discapacitado deberd presentar, ademds,
certificacién del érgano competente, que acredite tal condicién y su capacidad para
desempedar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Todo ello, sin perjuicio de tener gue acreditar aquellos que se exigen en la indicada Base
Segunda y no consten en su expediente personal.

It.- Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA. - CONTRATACION,

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base anterior y realizados los
tramites administrativos pertinentes, la Direccién-Gerencia propondra a la Comisién Ejecutiva,
gque acordara, si procede fa contratacion.

DUODECIMA - INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del presente proceso de seleccidn por turne interno de promocidn, el tratamiento
de los datos personales se realizard en el fichero de la Fundacién, siendo el drgano responsable
del fichero la propia Fundacion.




El personal de la Fundacién, los miembros de la Comisidn Técnica de Valoracidny, en su caso, el
personal especializado que apoye a la misma, tendrdn el deber de secreto respecto de la
informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOCUARTA.-REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la préctica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion, podran ser impugnados
por los interesados legitimados, ante la Jurisdiccién del Orden Social.

Convocatoria y Bases aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la FUNDACION C.V.
MARQ, en su Sesion Ordinaria celebrada el 21 de julio de 2020.

A tener en cuenta:

o Plazo de Presentacion de Solicitudes para participar en el proceso: Del 31 de
Julio al 20 de agosto de 2.020.

Alicante, a 30 de Julio de 2.020

El Director Gerente




